
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนทา่บ่อ 
เรื่อง  รับสมัครลูกจา้งชั่วคราวต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย (ขยายเวลารับสมัคร)    

  
     ด้วยโรงเรียนท่าบ่อมีความประสงค์ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว        
(พนักงานรักษาความปลอดภัย)  อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน       
ด่วนมาก ที่  ศธ 04009/3876 ลงวันที่  15  มีนาคม  2547  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ที่  29/2546  สั่ง  ณ  วันที่  8  กรกฏาคม  2546  เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว    
และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล :  ลูกจ้างชั่วคราว   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเข้าท างานเป็นลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้ 
  

          1. ต าแหน่งทีจ่ะด าเนินการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
1. พนักงานรักษาความปลอดภัย     จ านวน  1   ต าแหน่ง  
      อัตราค่าจ้างเดือนละ 7,300 บาท  
 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
1. เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการ 
    และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

         2. ไม่เป็นพระภิกษุ  หรอืสามเณร  นกัพรต  นักบวช 
3. . ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคดัเลือก  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่  โรงเรียนท่าบ่อ   

ตั้งแต่วันที่  10 – 18  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 ( ไม่เว้นวันหยุดราชการ ) 
4. เอกสารและหลักฐานที่สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 

1.ส าเนาใบสุทธิ  /  ใบรบัรองสุทธิ / ระเบียนแสดงผลการเรียนพร้อมฉบับจริง   
จ านวน  1  ฉบับ 
2.ส าเนาบัตรประจ าตัวบตัรประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
3.ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
4.หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล ( ถ้าม ี)  จ านวน  1  ฉบับ 
5.รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป ( ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน ) 
6.ใบรับรองแพทย ์

5.การยื่นใบสมัคร 
5.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นสอบด้วยตนเอง  และต้องกรอก  รายละเอียดในใบสมัคร 

ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
5.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ทีส่ามารถตดิต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่าย  

ของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 



5.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยตอ่เจ้าหนา้ที่รับสมัคร 
6.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเป็นพนักงานรักษาความปลอดภัย ในวันที่ 21  สิงหาคม 2566 
7.วิธีการคัดเลือก 

วิธีการคดัเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่เป็นพนักงานรักษาความปลอดภัย โดย 
 7.1  การสอบสัมภาษณ ์
 7.2  การสอบภาคปฏิบัติ 

8.วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
โรงเรียนท่าบ่อจะด าเนินการสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ใน 22  สิงหาคม 2566  สถานที่

สอบคัดเลือกแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์สอบเข้ารับการคดัเลือก ตามก าหนดการสอบ  ในตาราง
ดังต่อไปน้ี 
 

วัน  เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
วันที่  22  สิงหาคม 2566 
  09.00  น. -  12.00  น. 

 
       สอบสัมภาษณ์และภาคปฏิบัติ 

 
100 

 
 

 
9.เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบญัชีการสอบคัดเลือก 

9.1  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในกรณทีี่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน  จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่มีผลการสอบในภาคปฏิบัต ิ มากกวา่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากยังไดค้ะแนน
เท่ากันให้ใช้วิธกีารสุ่ม(จบัสลาก)  โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 

9.2  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 9.1 เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลง
มา  ภายในวันที ่ 23  สิงหาคม 2566 

10. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
10.1  จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงาน

รักษาความปลอดภัย เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือกผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการเรียกตัว มาท าสัญญาจ้าง
ระยะเวลา  1 ปี  

10.2  ส าหรับการจ้างในครั้งต่อๆไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ ได้รับการคัดเลือกโดยตรง 
เป็นรายบุคคลโดยวิธีส่งจดหมายลงทะเบียน  ตอบรับตามที่อยู่ที่ผู้ได้รับการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร   
โดยให้เวลามารายตัวไม่น้อยกว่า  7  วัน  นับตั้งแต่ประทับตราของการไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียน
ที่เรียกตัวนี้ 

10.3  การจ้างตามข้อ  10.1  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสภาพ
เป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  แต่อย่างใด 

 
 
 
 
 
 



      10.4  ผู้ที่ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่เป็นยามรักษาความปลอดภัย ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง หาก
ปรากฎว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจ
ในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 

 
 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  10  สิงหาคม  2566   

      
                                                           ( นายวรียุทธ  ชานัย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนทา่บ่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


