
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนท่าบ่อ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 

**************************  
     ด้วย  โรงเรียนท่าบ่อมีความประสงค์ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ท าหน้าที่ครูผู้สอน  อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนมาก ที่ศธ 
04009/3876  ลงวันที่  15  มีนาคม  2547  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
ที่ 29/2546  สั่ง ณ วันที่ 8  กรกฎาคม  2546  เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว 
และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2547  
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูผู้สอน ดังนี้ 

 1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือกเพื่อจ้ำงเป็นครูอัตรำจ้ำงวุฒิปริญญำตรี 
หรือเทียบเท่ำขึ้นไป  

     1.1   ครูผู้สอน    ระดับปริญญำตรี ( 4 ปี )  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ  12,000 บำท  
                           ระดับปริญญำตรี ( 5 ปี )  อัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ  12,000 บำท 
 

      1.1.1  วิชำเอกเกำหลี                             จ ำนวน  1  อัตรำ   
  

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการและ 

บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.2 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  43  แห่งพระราชบัญญัติสภาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2546  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ที่คณะกรรมการคุรุสภาออกหนังสือให้
หรือมีหนังสือรับรองสิทธิ์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

2.3 เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาทางการศึกษา  หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน  ตามที่  ก.ค./ 
ก.ค.ศ.  ก าหนด  ส าหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืน  จะต้องมีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามท่ี  
ก.ค. / ก.ค.ศ.  ก าหนด  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  และใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) 

2.4 ไม่เป็นพระภิกษุ  หรือสามเณร  นักพรต  นักบวช 
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3. วัน  เวลำ  และสถำนที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่  โรงเรียนท่าบ่อ   

ตั้งแต่วันที่ 5 มกรำคม 2567 ถึง 11  มกรำคม 2567  เวลา 08.30-16.30 น.  

4. เอกสำรและหลักฐำนที่สมัครสอบจะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครสอบ 
4.1 ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  
    และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร  
    พร้อมฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 
4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวบัตรประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จ านวน  1  ฉบับ 
4.4 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพร้อมส าเนา             
    จ านวน  1  ฉบับ 
4.5 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล(ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ 
4.6 รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว  จ านวน  3  รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
4.7 ใบรับรองแพทย์ 

5. กำรยื่นใบสมัคร 
5.1 ผู้สมคัรจะต้องรับและยื่นสอบด้วยตนเองและต้องกรอก  รายละเอียดในใบสมัคร 
       ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
5.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่าย 

 ของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
5.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำสอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก วันที่  12 มกรำคม 2567 

7. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน  

ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรการสอบคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ 
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8. วัน  เวลำ  และสถำนที่สอบคัดเลือก 
โรงเรียนท่าบ่อ  จะด าเนินการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ และสัมภาษณใ์นวันที่ 15 มกรำคม 

2567  สถานที่สอบคัดเลือกแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก                          
ตามก าหนดการสอบในตารางดังต่อไปนี้ 
 

วัน  เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
วันที ่ 15 มกรำคม 2567 
 09.00  น. -  10.30 น. 

ภาค  ก          สอบข้อเขียน 
1. ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 

- ความรอบรู้ 

- ความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่ง 

2. ควำมรู้ควำมสำมำรถ
เกี่ยวกับวิชำเอก 

 
20 
 
 
 

30 

 
หลักสูตร 
กำรสอบ 

ตำมบัญชีแนบ
ท้ำยประกำศ 

11.00 - 12.00 น.   ภาค  ค         สอบสัมภำษณ์ 20  
13.00  น. เป็นต้นไป     ภาค  ข         สอบปฏิบัติ 30 สอบปฏิบัติ 

กำรสอน 

9. เกณฑ์กำรตัดสินกำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีกำรสอบคัดเลือก 
9.1  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม  ภาค  ก  ,ข และ  ค  รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  

ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่มีผลการสอบในภาค  ก  มากกว่าอยู่ในล าดับ ที่
ดีกว่า / หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ดูผลการสอบในภาค ข  มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า /หากยังได้คะแนน
เท่ากันให้ดูผลการสอบในภาค ค มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า และหากยังได้คะแนนเท่ากันให้                       
ผู้มาสมัครก่อนมีสิทธิ์ก่อน   

9.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 9.1 เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนน                     
รวมสูงลงมา ภำยในวันที่ 16  มกรำคม 2567 

9.3 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  เว้น
แต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม่แล้ว บัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศการรับสมัครสอบแข่งขันในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
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10. กำรจ้ำงและเงื่อนไขกำรจ้ำง 
10.1 จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

เรียงตามล าดับที่ทีป่ระกาศผลการสอบคัดเลือกไว้  โดยโรงเรียนจะเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกอันดับที่ 1             
มาท าสัญญาจ้าง ในวันที ่17 มกรำคม 2567  เริ่มปฏิบัติหน้ำที่สอน วันที ่17 มกรำคม 2567  
ระยะเวลำในกำรจ้ำง 1 ปี 

10.2  การเรียกตัวในครั้งต่อๆ ไป โรงเรียนท่าบ่อ จะมีหนังสือเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้
ตามล าดับถัดไปที่ประกาศผลการสอบคัดเลือกในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้โดยตรงเป็นรายบุคคล โดยใช้วิธีส่ง
จดหมายลงทะเบียน  ตอบรับตามท่ีอยู่ที่ผู้ได้รับการคัดเลือกระบุไว้ในใบสมัคร  โดยให้เวลามารายตัว ไม่
น้อยกว่า  7  วัน  นับตั้งแต่ประทับตราของการไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียนที่เรียกตัวนี้ 

10.3  การจ้างตามข้อ  10.1  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือ                    
ปรับเปลี่ยนสภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการแต่อย่างใด 

10.4  ผู้ที่ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้าง                      
หากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม   
ผู้มีอ านาจในการจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆท้ังสิ้น 

ประกาศ  ณ  วันที่  4   เดือนมกราคม  พ.ศ. 2567 
       
 
  
 

( นายวีรยุทธ  ชานัย ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าบ่อ 
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หลักสูตรกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวท ำหน้ำที่ครูผู้สอน 
*************************************** 

ภำค  ก  ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  และควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับวิชำเอก ท ำกำรสอบข้อเขียน  
50  คะแนน  ดังนี้ 

1.  ควำมรอบรู้ 
1.1 สังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.4 วัฒนธรรมไทย  และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

1.5.1 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.5.2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546 
1.5.3 พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546 
1.5.4 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547 

2. ควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับการศึกษา  ในเรื่องต่อไปนี้ 
2.1 หลักการศึกษา 
2.2 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
2.3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2.4 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
2.5 สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
2.6 การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

3. ควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับวิชำเอก  ให้ทดสอบควำมรู้ในเนื้อหำกลุ่มวิชำหรือทำงหรือ
สำขำวิชำเอก 

 
ภำค  ข  กำรสอบปฏิบัติ       30  คะแนน 
ภำค  ค  กำรสอบสัมภำษณ์       20  คะแนน 
 
 

 
 

 
 


